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Instytut podlega Ministerstwu Rodziny, Pracy

i Polityki Społecznej.

❑ Ochron osobistych (Łódź),

❑ Zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy,

❑ Ergonomii.

Zatrudnienie: ok. 260 pracowników (w tym ok. 200 realizujących i wspomagających prace badawcze).

Zakłady naukowo-badawcze:

Centralny Instytut Ochrony Pracy –
Państwowy Instytut Badawczy.

Działania na rzecz bezpieczeństwa 
i zdrowia w pracy.

❑ Zagrożeń chemicznych, pyłowych 
i biologicznych,

❑ Zagrożeń fizycznych,
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Tematyka: szeroko pojęty wpływ mikroklimatu / środowiska na organizm człowieka

Składowe: ❑ Paramenty fizyczne 
(mikroklimat / środowisko),

❑ Obciążenie cieplne (IREQ, 
WBGT),

❑ Komfort pracy (PMV, PPD),

❑ Badania z wykorzystaniem symulatorów cieplnych 
(odzież ochronna / robocza / chłodząca),

❑ Badania z udziałem ochotników z uwzględnieniem 
obciążenia wysiłkiem fizycznym i odzieżą 
(wybrane parametry fizjologiczne),

❑ Stan nawodnienia 
pracowników (badania 
laboratoryjne, badania 
rzeczywiste).
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Według Międzyrządowego Zespołu ds. Zmian Klimatu
(IPCC, 2023), zmiany klimatyczne doprowadziły do znacznego
wzrostu średniej globalnej temperatury powierzchni –
o 1.1 °C od czasów przedindustrialnych (1850–1900).

Według Światowej Organizacji Meteorologicznej
(WMO, 2024), biorąc pod uwagę rok 2024 (styczeń – wrzesień),
średnia globalna temperatura powierzchni wynosiła
1.54 ± 0,13 °C powyżej średniej przedindustrialnej. „Jesteśmy na dobrej drodze, aby rok 2024 stał się

najgorętszym rokiem w historii, dołączając do 2023
r. jako dwóch najgorętszych lat w historii.”
[State of the Climate 2024 Update for COP29, WMO, 2024]

Zmiany klimatyczne
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Według Copernicus Climate Change
Service, 22 lipca 2024 r. na Ziemi był
najgorętszym dniem od początku
prowadzenia pomiarów.
Średnia globalna temperatura wyniosła
17,16 oC.

Warto nadmienić, iż poprzedni rekord
z temperaturą 17,08 oC padł 6 lipca 2023 r.,
(sprzed lipca 2023 r. najwyższa temp.
globalna wynosiła 16,92 oC i odnotowano
ją w sierpniu 2016 r.).

Obserwowane zmiany
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(IPCC 2012) Żródło: Climate Commission 2013b, modified from IPCC 2007; 
opracowanie własne, Młynarczyk M., CIOP-PIB

Zmiany klimatyczne

Dlaczego małe zmiany średniej temperatury
mają znaczący wpływ na występowanie 

ekstremów pogodowych ?
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Wg Światowej Organizacji Meteorologicznej (WMO)
w latach 2011-2020 miało miejsce wiele zdarzeń
ekstremalnych.

Spośród katastrof, w których zginęło ponad 1 000 osób
można wymienić:

• fale upałów (67% w Europie),
• powodzie monsunowe lub osunięcia ziemi,
• cyklony tropikalne.

Zmiany klimatyczne
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CMM IMGW-PIB: okres 3 lub więcej dni, w których
maksymalna temperatura osiąga
lub przekracza 30 °C.

Organizm człowieka potrzebuje 7-10 dni
na aklimatyzację do nowych warunków

(wg EU-OSHA:  7-14 dni).

FALA UPAŁÓW

Zmiany klimatyczne

dr hab. inż. Magdalena Młynarczyk e-mail: m.mlynarczyk@ciop.pl  Pracownia Obciążeń Termicznych 
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Strategia MOP / 
identyfikacja 
zagrożeń
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Strategia MOP / identyfikacja zagrożeń

Wspieranie członków MOP w przyspieszaniu postępu w kierunku:

✓ promowania,

✓ poszanowania,

✓ stopniowej realizacji

podstawowego prawa do bezpiecznego i zdrowego środowiska

pracy na całym świecie.

CEL

Międzynarodowa Organizacja Pracy (MOP/ILO) w 2023 r. przyjęła 

Globalną Strategię Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 
na lata 2024-2030 oraz 

Plan Działań Na Rzecz Jej Wdrożenia.
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Strategia MOP / identyfikacja zagrożeń

Międzynarodowa Organizacja Pracy (MOP/ILO) w 2023 r. przyjęła 

Globalną Strategię Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 
na lata 2024-2030 oraz 

Plan Działań Na Rzecz Jej Wdrożenia.

Działania na rzecz strategii przyczynią się do globalnego:

→ zmniejszenia liczby wypadków śmiertelnych,

→ zmniejszenia obrażeń,

→ zmniejszenia obrażeń chorób zawodowych,

czego skutkiem będzie zmniejszenie powiązanych kosztów

społeczno-ekonomicznych.

CEL



Organizatorzy:

Konferencja dofinansowana ze środków Narodowego 
Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 

dr hab. inż. Magdalena Młynarczyk e-mail: m.mlynarczyk@ciop.pl  Pracownia Obciążeń Termicznych 

Strategia MOP / identyfikacja zagrożeń

Strategia MOP oparta jest na czterech
przekrojowych zasadach przewodnich:

❑ Międzynarodowe Normy Pracy,

❑ Dialog społeczny oraz aktywne
uczestnictwo w rozwój i wdrażanie
strategii i planu działania,

❑ Podejście zorientowane na człowieka,
inkluzywne i uwzględniające kwestię
m.in. płci,

❑ Skupienie się na zapobieganiu
zagrożeniom we wszystkich etapach
życia /podnoszenie świadomości od
najmłodszych lat, ale także po czasie
czynnego uczestnictwa na rynku pracy/.
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Skrócona wersja w/w raportu pn. „Zmiany klimatu a bezpieczeństwo i higiena
pracy” została przetłumaczona przez CIOP-PIB w ramach Światowego Dnia
Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy / Międzynarodowego Dnia Pamięci
Ofiar Wypadków przy Pracy i Chorób Zawodowych / 28 KWIETNIA 2024 r.

Strategia MOP / identyfikacja zagrożeń

Międzynarodowa Organizacja Pracy (MOP/ILO) w 2024 r. opracowała
dokument pn. „Ensuring safety and health at work in a changing climate.
Report at a glance”, w którym wskazała skutki zmian klimatu, wybrane ze
względu na ich dotkliwość i skalę wpływu, na pracowników.
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Stres cieplny

Słoneczne promieniowanie UV

Ekstremalne zjawiska pogodowe

Zanieczyszczenie powietrza

Produkty agrochemiczne

Choroby wektorowe

Międzynarodowa Organizacja Pracy (MOP/ILO) 
„Ensuring safety and health at work 

in a changing climate. Report at a glance”.

Strategia MOP / identyfikacja zagrożeń
M

O
P
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Stres cieplny 
- wpływ na organizm 
człowieka
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Całkowite obciążenie cieplne, na które może być narażony
pracownik pojedynczo lub w wyniku połączonego wpływu:

→ ciepła metabolicznego (ciężkości pracy),

→ stosowanej odzieży (w tym PPE) oraz

→ czynników środowiskowych (tj. temperatury i przepływu
powietrza, wilgotności i promieniowania).

https://osha.europa.eu/sites/default/files/Heat-at-work-
Guidance-for-workplaces_PL.pdf

Stres cieplny i jego wpływ na organizm człowieka

STRES CIEPLNY
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Nawet przy umiarkowanej temperaturze powietrza,
może dojść do zaburzenia równowagi cieplnej organizmu,
zwłaszcza przy:

→ wysokim poziomie izolacyjności cieplnej
zastosowanej odzieży (w tym PPE),

→ bardzo ciężkiej pracy.

Stres cieplny i jego wpływ na organizm człowieka

ILO, 2024

STRES CIEPLNY
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Stres cieplny i jego wpływ na organizm człowieka

www.canva.com

▪ Rolnictwo i leśnictwo
▪ Przestrzenie publiczne, 

naprawa i konserwacja dróg
▪ Budownictwo, górnictwo i 

przemysł wydobywczy
▪ Transport
▪ Zbieranie odpadów
▪ Konserwacja i usługi użyt. 

publicznej
▪ Ekipy ratownicze

Osoby pracujące
w pomieszczeniach

￭ Hodowla zwierząt i ogrodnictwo
￭ Dostawa energii elektr., gazu i 

wody
￭ Sektor produkcyjny
￭ Pralnie, usługi porządkowe
￭ Kuchnie restauracyjne
￭ Gastronomia
￭ Piekarnie
￭ Magazyny

Osoby pracujące
na zewnątrz
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Stres cieplny i jego wpływ na organizm człowieka

Występowanie fal upałów oraz ekspozycja na wysoką temperaturę przez dłuższy czas mogą
powodować u pracowników:

▪ poważne problemy zdrowotne,

▪ zwiększać ryzyko urazów spowodowanych zmęczeniem, brakiem koncentracji,
podejmowaniem złych decyzji (obniżenie sprawności psychomotorycznej),

▪ spadek wydajności,

▪ zwiększony poziom stresu,

▪ większe narażenie na chemikalia na przykład podczas pracy z rozpuszczalnikami,

▪ i innymi substancjami lotnymi.

CO NAM GRODZI ?
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Stres cieplny i jego wpływ na organizm człowieka

→ obfite pocenie się

→ zmęczenie

→ odwodnienie (zmniejszenie ilości
wydalanego moczu i zmianę jego koloru)

→ bóle głowy

→ wysoka temperatura ciała

→ nudności

→ krwawienie z nosa

→ utrata koordynacji

ZABURZENIA FIZJOLOGICZNE

→ kurcze cieplne mięśni

→ wysypki skórne/swędzenie

→ zmęczenie cieplne

→ wyczerpanie cieplne

→ omdlenia

→ udar cieplny

www.canva.com
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Ochrona pracowników 
– obecne rozwiązania prawne
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Ochrona pracowników – obecne rozwiązania prawne

W Polsce pośrednio:

• rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogólnych przepisów
bezpieczeństwa i higieny pracy (tekst jednolity w Dz.U. 2003 nr 169 poz. 1650)

W pomieszczeniach pracy należy zapewnić temperaturę odpowiednią
do rodzaju wykonywanej pracy (metod pracy i wysiłku fizycznego
niezbędnego do jej wykonania) nie niższą niż 14 oC - chyba że względy
technologiczne na to nie pozwalają. Natomiast w pomieszczeniach pracy,
w których jest wykonywana lekka praca fizyczna, i w pomieszczeniach
biurowych temperatura nie może być niższa niż 18 oC.
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Ochrona pracowników – obecne rozwiązania prawne

W Polsce pośrednio:

• rozporządzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 lutego 2021 r. zmieniające
rozporządzenie w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych
dla zdrowia w środowisku pracy (Dz.U. 2021 poz. 325 z późn. zm.)

Mikroklimat gorący - ocena obciążenia termicznego środowiskiem
gorącym poprzez wartość dopuszczalna wskaźnika WBGTeff wyrażonego
w stopniach Celsjusza (°C). Wartości te nie mogą przekraczać dobowego
wymiaru czasu pracy referencyjnych wartości dopuszczalnych WBGT.
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Ochrona pracowników – obecne rozwiązania prawne

W Polsce pośrednio:

• rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych posiłków
i napojów (Dz. U. 1996 nr 60, poz. 279 z późn. zm.)

Pracodawca zapewnia POSIŁKI pracownikom wykonującym prace
związane z wysiłkiem fizycznym, powodującym w ciągu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyżej 1500 kcal (6280 kJ)
u mężczyzn i powyżej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane w
pomieszczeniach zamkniętych, w których ze względów technologicznych
utrzymuje się stale temperatura poniżej 10 °C lub wskaźnik obciążenia
termicznego (WBGT) wynosi powyżej 25 °C.
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Ochrona pracowników – obecne rozwiązania prawne

W Polsce pośrednio:

• rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych posiłków
i napojów (Dz. U. 1996 nr 60, poz. 279 z późn. zm.)

Pracodawca zapewnia NAPOJE pracownikom wykonującym prace:
• w warunkach gorącego mikroklimatu, charakteryzującego się

wartością wskaźnika obciążenia termicznego WBGT powyżej 25 °C,
• przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia

poniżej 10°C lub powyżej 25 °C,
• na stanowiskach pracy, na których temperatura spowodowana

warunkami atmosferycznymi przekracza 28 °C.



Organizatorzy:

Konferencja dofinansowana ze środków Narodowego 
Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 

dr hab. inż. Magdalena Młynarczyk e-mail: m.mlynarczyk@ciop.pl  Pracownia Obciążeń Termicznych 

Ochrona pracowników – obecne rozwiązania prawne

W Polsce pośrednio:

• rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
młodocianym i warunków ich zatrudniania przy niektórych z tych prac (Dz.U. 2023 poz. 1240)

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MŁODOCIANYM
Prace w narażeniu na szkodliwe działanie czynników fizycznych: prace
w pomieszczeniach, w których temperatura powietrza przekracza 30 °C
i wilgotność względna powietrza przekracza 65%, a także w warunkach
bezpośredniego oddziaływania otwartego źródła promieniowania.
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Ochrona pracowników – obecne rozwiązania prawne

W Polsce pośrednio:

• rozporządzenie Ministra Przedsiębiorczości i Technologii z dnia 22 października 2018 r. w sprawie
bezpieczeństwa i higieny pracy przy obsłudze żurawi wieżowych i szybkomontujących (Dz.U.
2018 poz. 2147)

Czynności operatora żurawia nie mogą być wykonywane dłużej niż
8 godzin na dobę.

Niedopuszczalne jest obsługiwanie żurawia, jeżeli temperatura
w kabinie żurawia jest niższa niż 18 °C albo wyższa niż 28 °C.
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👉Coraz wyższa temperatura powietrza, spowodowana zmianami kliamtycznymi wywołuje i będzie
wywoływać, częstsze i bardziej dotkliwe fale upałów.

👉Wysoka temperatura i związany z nią stres cieplny mogą przyczynić się tym samym do zwiększenia
zachorowalności na różne choroby, może negatywnie wpływać na zdrowie psychiczne, a także może
przyczyniać się do zwiększonej śmiertelności nie tylko wśród pracowników, ale także w całej
populacji.

👉Duży stres cieplny może również zmniejszać:

→ zdolność do wykonywania pracy fizycznej i

→ wydajność psychomotoryczną,

→ funkcje poznawcze, a tym samym

→ produktywność i zwiększać ryzyko problemów zdrowotnych w miejscu pracy oraz wypadków.
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👉Klimat się zmienia i ważnym jest poszukiwanie rozwiązań pozwalających na ograniczanie toczących się
zmian klimatycznych.

👉Równie ważnym jest także poszukiwanie rozwiązań chroniących pracownika oraz rozwiązań
zmniejszających wpływu wysokiej temperatury na organizm człowieka (strategia MOP).

👉Rozwiązaniem mogą być:

→ rozwiązania techniczne i organizacyjne,

→ upowszechnianie wiedzy nt. wpływu wysokiej temperatury na organizm człowieka (strategia
MOP; Komitet ds. Kryzysu Klimatycznego Polskiej Akademii Nauk),

→ podnoszenie świadomości nt. “działań profilaktycznych” (strategia MOP).
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